
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
แบบประวัติและผลงานเพื่อต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 

(สายสนับสนุนวิชาการ) 
 
1.  ประวัติส่วนตัว 
     1.1  ชื่อ – สกุล ……………………………………………………............................................…………………………………… 
     1.2  วัน เดือน ปีเกิด…….……………………………………...........................................………………………………………… 
     1.3  อายุ…….......…….ป ี
 
2.  การศึกษา 
               คุณวุฒิ                         พ.ศ.ที่จบ                                 สถานที่จบ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………................… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………................… 
 
3.  ประวัติการท างาน  (เริ่มเข้าปฏิบัติงาน-ปัจจุบัน) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
4.  อัตราเงินเดือนขั้น………………………บาท 
 
5.  อายุงาน……………………..ปี 
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6.  หน้าที่และความรับผิดชอบปัจจุบัน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงนาม………………………………………..เจ้าของประวัติ 
                                                                (………………………………………..) 
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7.  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
     7.1  ความรู้ความสามารถและความรับผิดชอบ………………………………...........................…………………………... 
             ……………………………………………………………………………………………………….......................................... 
     7.2  ความขยันหมั่นเพียร………………………….……...................................………………………………………………... 
     7.3  ความคิดริเริ่ม………………………………………………………….………….......................................…………………. 
     7.4  มนุษย์สัมพันธ์ที่มีต่อเพื่อนร่วมงาน………….………...............................……………………………………………... 
            ….………………………………………………………………………………………………...........................................…… 
      7.5 ความเหมาะสมที่ต่อสัญญา           เหมาะสม           ไม่เหมาะสม  โปรดระบุ………….........……………. 

             ………………………………………………………………….................................…………………………………… 
      7.6  เรื่องอ่ืน  ๆ  …………………………………………………….…….......................................……………………………... 
             ……..………………………………………………………………………………………………............................................. 

 
 

        ลงนาม………………........................................…………………….. 
                                                        (.................................................................... ) 

                                                 ต าแหน่ง……................................................................... 
 
 

8.  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับกอง  คณะ  ส านัก  หรือ  ศูนย์ 
     ………………………………………………………………………………………………………....................................................…… 
………………………………………………………….……………………………………………........................................................……… 
…………………………………………………………….………………………………........................................................………………… 
……………………………………………………………………………………………….........................................................……………… 

 
 
 

                                                                             ลงนาม………………….........……..............…………….. 
                                                                          (......................................................................) 
                                                                       ต าแหน่ง .............................................................. 

 
 
 
 
      
 
 


